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HÁ 38 ANOS, A UNDIME ESCREVE UMA HISTÓRIA DE DEDICAÇÃO
À EDUCAÇÃO PÚBLICA COM QUALIDADE SOCIAL NO BRASIL!
É com grande satisfação que apresentamos o nosso Relatório de Atividades de 2024. 

Este documento abrange as principais ações, conquistas e desafios enfrentados pela Undime ao longo do ano, e reafirma a missão
institucional de articular, mobilizar e integrar os Dirigentes Municipais de Educação para construir e defender a educação pública com
qualidade social.

No ano de 2024, celebramos com orgulho nossa trajetória de quase quatro décadas, marcadas por lutas, conquistas e um compromisso
firme com o direito de cada criança, adolescente, jovem, adulto e idoso a uma educação inclusiva e transformadora. Ao longo desses 38
anos, a Undime tem sido um farol para os municípios brasileiros, guiando gestores e equipes na construção de políticas educacionais que
impactam vidas e preparam futuros.

Esse marco é fruto do trabalho incansável dos Dirigentes Municipais de Educação, verdadeiros protagonistas dessa jornada, do apoio das
seccionais da Undime, das equipes técnicas e dos parceiros da sociedade civil organizada.

Em 2024, pela primeira vez, a Undime realizou fóruns em cada uma das cinco regiões brasileiras com o objetivo de descentralizar as ações e
estar cada vez mais próxima de quem faz a educação nos 5.569 municípios brasileiros. Estes eventos se constituíram em importantes
espaços de discussão e reflexão sobre os desafios e perspectivas da educação básica pública no país.

Ao reunir dirigentes municipais de educação e técnicos das secretarias, a Undime proporcionou um ambiente aberto para o diálogo e a troca
de experiências visando a melhoria da qualidade da educação ofertada pelas redes municipais de ensino, reforçando o compromisso com a
educação pública municipal.



Além disso, estivemos presentes em audiências públicas na Câmara dos Deputados e no Senado Federal, bem como, em regime de
colaboração, contribuímos com a elaboração e aprimoramento de políticas públicas junto ao governo federal, por meio do Ministério da
Educação (MEC), Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anísio Teixeira (Inep).

Como forma de apoiar o início dos mandatos nas prefeituras municipais, após a eleição de 2024, a Undime em parceria com a Fundação
Santillana lançou, mais uma edição do conjunto de materiais – edição 2025 - composto por três publicações: a Agenda dos Cem Primeiros
Dias - Orientações ao Dirigente Municipal de Educação; o Livro "Orientações ao Dirigente Municipal de Educação - Fundamentos, Políticas e
Práticas"; e o Folheto "Excelência na Gestão da Educação Municipal - Informações Importantes". Materiais desenvolvidos pela instituição,
desde 2009 e sempre atualizados, para apoiar prefeitos e dirigentes no desafio de assumir a educação pública nos municípios.

Por diversas vezes, reunimos o Colegiado Ampliado da Undime, composto pela diretoria executiva e presidências estaduais, bem como as
coordenações institucionais das seccionais nos 26 estados, com o objetivo de fortalecer a atuação de cada Dirigente Municipal de Educação
de norte a sul do país, sem distinções. Na oportunidade, agradecemos aos nossos parceiros institucionais: Fundação Lemann, Fundação
Maria Cecília Souto Vidigal, Fundação Telefônica Vivo, Fundação Santillana, Itaú Social, Instituto Alana, Instituto Natura e UNICEF, por
apoiarem nossas ações para a melhoria da educação básica pública brasileira.

Boa leitura!



PrincípiosIMPESSOALIDADE

DEMOCRACIAPLURALISMO

LEGALIDADE

AUTONOMIA

TRANSPARÊNCIA



Articular, mobilizar e integrar os dirigentes
municipais de educação e o Secretário de
Estado da Educação do Distrito Federal,
para construir e defender a educação
pública com qualidade social.

Ser referência na proposição e em
processos de construção, implementação
e gestão de politicas educacionais, sendo
reconhecida e acreditada nacionalmente
como defensora e interlocutora inconteste
do direito dos cidadãos a uma educação
pública com qualidade e equidade.



DEFESAS 4
VALORES DO FUNDEB QUE TENHAM O CUSTO
ALUNO-QUALIDADE (CAQ) COMO A
REFERÊNCIA PARA A GARANTIA DE PADRÃO
MÍNIMO DE QUALIDADE DO ENSINO

5
VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAÇÃO, COM PISO, CARREIRA E
FORMAÇÃO

6
EDUCAÇÃO INCLUSIVA OFERTADA PELAS ESCOLAS PÚBLICAS,
RESPEITANDO E CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES DOS
ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES/ SUPERDOTAÇÃO

1
RECURSO PÚBLICO PARA ESCOLA
PÚBLICA

2
VINCULAÇÃO DOS PERCENTUAIS MÍNIMOS
DOS IMPOSTOS PARA A EDUCAÇÃO
DISPOSTOS NO ART. 212 DA CONSTITUIÇÃO
FEDERAL

3
PLANOS DECENAIS DE EDUCAÇÃO
IMPLEMENTADOS COMO POLÍTICA DE
ESTADO 7

INSTITUCIONALIZAÇÃO DOS ESPAÇOS DE
DELIBERAÇÃO COMO INSTÂNCIAS, CONSELHOS
E FÓRUNS NO SNE (ASSENTO PARA A UNDIME
NO CNE E NOS CEE)



DEFESAS
11

CURRÍCULOS E PROJETOS POLÍTICO-
PEDAGÓGICOS CONSTRUÍDOS E
IMPLEMENTADOS À LUZ DA BNCC (EDUCAÇÃO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

12
OFERTA DE EDUCAÇÃO ESCOLARIZADA, COM
TRANSMISSÃO FORMAL DO SABER CIENTÍFICO
E CULTURAL ACUMULADO DA HUMANIDADE

13
NÃO AO HOMESCHOOLING. ESCOLA E FAMÍLIA
SÃO INSTITUIÇÕES COMPLEMENTARES

8
DEFESA DA PRIMEIRA INFÂNCIA COM A
OFERTA DA EDUCAÇÃO INFANTIL, NA ESCOLA
PÚBLICA E GRATUITA, GARANTINDO O DIREITO
AO CUIDAR E AO BRINCAR

9
ALFABETIZAÇÃO APENAS NO ENSINO
FUNDAMENTAL E SEM A DETERMINAÇÃO DE
UM MÉTODO ESPECÍFICO 

10
RESPEITO E ATENDIMENTO DAS
ESPECIFICIDADES DAS MODALIDADES:
EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS, CAMPO,
INDÍGENA E QUILOMBOLAS



FÓRUNS REGIONAIS
A Undime realizou Fóruns Regionais em todas as
cinco regiões geográficas do Brasil, com o objetivo
de proporcionar um ambiente aberto para o diálogo e
a troca de experiências visando a melhoria da
qualidade da educação ofertada pelas redes
municipais de ensino.



A escolha de descentralizar os debates reflete o compromisso institucional da Undime com a representatividade e a
diversidade do país, haja vista que cada região possui peculiaridades e desafios específicos e esses eventos
permitiram uma abordagem mais contextualizada e condizente com a realidade local. Com a articulação e
mobilização de maneira regionalizada, uma vez que as discussões realizadas e as propostas de ação formuladas,
poderão impactar na elaboração e revisão de políticas educacionais de âmbito nacional.

Os eventos foram realizados em Aracaju/SE, São Paulo/SP, Curitiba/PR, Belém/PA e Cuiabá/MT. Ao longo de dois
dias de evento, cada um abordadou temas estruturantes da educação pública brasileira em formato de conferências
e mesas-redondas. Dentre os temas prioritários em pauta, destacaram-se questões relacionadas à educação
integral, regime de colaboração, financiamento da educação, entre outros.













CONAE
Os Dirigentes Municipais de Educação
eleitos delegados nas etapas municipais e
estaduais realizadas em todo Brasil
estiveram em Brasília para participar da
etapa nacional da Conferência Nacional de
Educação, Conae 2024. A participação
reforçou o compromisso institucional na
construção do novo Plano Nacional de
Educação 2024-2034.

#UNDIMENACONAE



CONAE
Antes do início da Conferência, o grupo se
reuniu na sede da Undime, para conhecer a
estrutura da instituição e realizar um
alinhamento para os debates. 



CONAE
A Conae teve como tema “Plano Nacional
de Educação 2024-2034: política de Estado
para garantia da educação como direito
humano com justiça social e
desenvolvimento socioambiental
sustentável”.

A Conferência contemplou debates,
orientados pelo Documento Referência,
para a elaboração final de diretrizes, metas
e estratégias voltadas ao novo Plano
Nacional de Educação (PNE). 



O regime de colaboração permaneceu por meio da participação em comissões,
comitês e grupos de trabalho que abordaram temas como o Piso Salarial do
Magistério, financiamento da educação, Plano Nacional de Educação (PNE), fatores
de ponderação do Fundeb, integração entre os Sistemas de Avaliação da Educação
Básica, diversidade e inclusão.

REGIME DE COLABORAÇÃO



REGIME DE COLABORAÇÃO
Foram realizadas reuniões com o Ministério da Educação (MEC), Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep), Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação
(FNDE) e outras instituições com o objetivo de debater políticas públicas, programas educacionais,
financiamento, tecnologia e formação de professores. A Undime teve uma participação expressiva em
discussões sobre alfabetização e o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, educação integral,
educação antirracista e a ampliação da conectividade nas escolas, G20, entre outros. 



ADVOCACY E
INCIDÊNCIA POLÍTICA 
A Undime atua em articulação com os governos municipais,
estaduais e federal, além de manter interlocução com o
Congresso Nacional, organismos internacionais,
organizações do terceiro setor e órgãos de controle.

O ano de 2024, destacou-se pela participação em audiências
públicas no Congresso Nacional que abordaram temas como
diretrizes para a valorização dos profissionais da educação
básica; impactos do Fator Amazônico; orientações para o
atendimento de estudantes com Transtornos do Espectro
Autista (TEA); Plano Nacional de Educação (PNE); e Sistema
Nacional de Educação (SNE).



ADVOCACY E
INCIDÊNCIA POLÍTICA 



MISSÕES
INTERNACIONAIS
A Undime marcou presença em eventos internacionais com o
intuito de promover a troca de experiências, compartilhar
conhecimentos e disseminar boas práticas entre diferentes
países. No âmbito educacional, essas iniciativas
possibilitaram que a instituição, representada por seus
dirigentes, conhecessem políticas públicas inovadoras,
metodologias de ensino eficientes e soluções para os
desafios enfrentados na educação. 



A Undime atuou ativamente como mobilizadora para
incentivar que as redes de ensino conhecessem e
aderissem a diversas políticas e programas
governamentais, incluindo o Pacto pela Retomada de
Obras da Educação, Escuta das Adolescências, Novo
PAC, Pacto EJA Pacto Nacional pela Superação do
Analfabetismo e Qualificação na Educação de Jovens
e Adultos, Fundeb, entre outros.

AÇÕES DE
MOBILIZAÇÃO



FÓRUNS ESTADUAIS E SEMINÁRIOS
Ao longo de 2024, as seccionais da Undime promoveram fóruns extraordinários e seminários
estaduais que desempenharam um papel fundamental na disseminação de informações e na
orientação das gestões municipais de educação. Eventos estratégicos para abordar temas
prioritários do setor educacional, esclarecendo dúvidas, compartilhando experiências exitosas e
mobilizando dirigentes e técnicos para a implementação de políticas públicas.



REUNIÕES DO
COLEGIADO AMPLIADO
O Colegiado Ampliado, grupo composto pela diretoria
executiva e presidentes estaduais, se reuniu,
presencialmente três vezes em 2024: em São Paulo
(abril), Brasília (setembro) e Gramado (dezembro). 



INFRAESTRUTURA
A gestão nacional da Undime adquiriu uma nova sala

no prédio em que funciona a sede, em Brasília.
O espaço, ainda em reforma, servirá de área de
convivência e descanso para os colaboradores.

Ilustração: projeto 3D 



TRANSPARÊNCIA 
Os dirigentes municipais que compõem o Conselho
Fiscal nacional da Undime participaram, em julho, de
reunião na sede da instituição, em Brasília.

A reunião teve como finalidade a apreciação das
demonstrações contábeis do exercício de 2023 e os
integrantes emitiram parecer favorável à auditoria e
ao balanço das ações apresentadas.



Acesse o
relatório

IMPLEMENTAÇÃO DA LEI Nº 13.935/ 2019, QUE DISPÕE SOBRE A
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PSICOLOGIA E DE SERVIÇO SOCIAL

NAS REDES PÚBLICAS DE EDUCAÇÃO BÁSICA.

PESQUISAS

Acesse o
relatório

LEVANTAMENTO NACIONAL: RETRATO DA EDUCAÇÃO INFANTIL NO
BRASIL – ACESSO E DISPONIBILIDADE DE VAGAS

https://undime.org.br/uploads/documentos/phpsXyLr0_66cf259a31745.pdf
https://undime.org.br/uploads/documentos/phpsXyLr0_66cf259a31745.pdf
https://undime.org.br/uploads/documentos/phpqpn7iI_6893977fae774.pdf
https://undime.org.br/uploads/documentos/phpqpn7iI_6893977fae774.pdf


A Undime realizou um encontro híbrido com os colaboradores da sede em Brasília e com
os coordenadores institucionais das 26 seccionais sobre “Prevenção da exploração e do
abuso sexual (PSEA)”, no âmbito da parceria institucional com o UNICEF.

A reunião foi um momento formativo de conscientização sobre a exploração e abuso
sexual, de conhecer as normas de condutas da Organização das Nações Unidas (ONU),
conversar sobre prevenção, responsabilidades e outros assuntos relacionados ao tema. Na
oportunidade, também, foram apresentadas as ações práticas adotadas pela Undime e que
podem ser implementadas pelas seccionais para mitigar possíveis situações de abuso.

Na ocasião, foi reforçada a política de tolerância zero para exploração e abuso sexual, na
qual as Nações Unidas e os Estados-Membros possuem a responsabilidade compartilhada
de prevenir e responder à exploração e ao abuso sexual que possam ser praticados por
funcionários, parceiros implementadores e atores humanitários.

PREVENÇÃO DA EXPLORAÇÃO
E DO ABUSO SEXUAL (PSEA)



PUBLICAÇÕES 
Após as eleições municipais de 2024 e com o início do ano de 2025, as prefeituras municipais passam por
mudanças que muitas vezes impactam na educação. Dessa forma, a partir do início da gestão, os prefeitos
e as equipes de dirigentes têm o desafio de assumir novas atribuições e também dar continuidade aos
projetos em andamento. Para apoiá-los nessa missão, a Undime em parceria com a Fundação Santillana
lançou o conjunto de materiais – edição 2025 - composto por três publicações:

- Agenda dos Cem Primeiros Dias - Orientações ao Dirigente Municipal de Educação

- Livro "Orientações ao Dirigente Municipal de Educação - Fundamentos, Políticas e Práticas"

- Folheto "Excelência na Gestão da Educação Municipal - Informações Importantes

https://undime.org.br/uploads/documentos/phpQwRed0_677fc2ccd8623.pdf
https://undime.org.br/uploads/documentos/phpTThlT2_677fc2efd9fc7.pdf
https://undime.org.br/uploads/documentos/phpa4tMFm_677fc2a9383e7.pdf


REVISTA 
EDUCAÇÃO MUNICIPAL
Neste momento em que se conclui uma gestão municipal e se
inicia o ciclo 2025/2028 nas prefeituras de todo país e, com isso,
novos Dirigentes Municipais de Educação, juntos, passarão a
administrar praticamente metade das quase 49 milhões de
matrículas da educação básica, um cenário de mudanças e
desafios se abre para estes gestores que devem ter uma visão de
médio e longo prazo, ao mesmo tempo em que atendem às
demandas imediatas de suas redes públicas de ensino. Como
contribuição a este cenário, a edição da Revista Educação
Municipal apresentou um panorama dos principais desafios que
Dirigentes e equipes técnicas das secretarias precisam enfrentar,
além de indicar caminhos para superá-los.

Acesse

https://undime.org.br/uploads/documentos/phpxurvea_67f416342f210.pdf


POSICIONAMENTOS

Carta aberta ao Congresso
Nacional - Em defesa dos
recursos do Fundeb e do

programa de Educação em
Tempo Integral

Nota Técnica sobre atualização
do Piso Salarial Profissional

Nacional para os profissionais do
magistério público da educação

básica

27 de dezembro de 202418 de dezembro de 2024

Acesse Acesse

https://undime.org.br/uploads/documentos/phpPJQNoQ_6762e60b154ae.pdf
https://undime.org.br/uploads/documentos/phpWhzJpx_676f233e9b61f.pdf


undime.org.br

COMUNICAÇÃO

Atualizado diariamente, o portal é um dos principais meios de
comunicação da Undime e que dá credibilidade ao conteúdo
divulgado. É comum entre Dirigentes Municipais de Educação e
equipes, a validação e consulta da veracidade de uma notícia e
informação somente após verificar se consta no portal da Undime. 

PORTAL

https://undime.org.br/


COMUNICAÇÃO

PORTAL

Mais de 820 mil acessos ao
longo de 2024 

821.820 acessos

Mais de 500 mil usuários
em 2024

508.303 usuários
(pessoas ou computadores diferentes)



COMUNICAÇÃO

BOLETIM EM PAUTA

Publicação eletrônica enviada semanalmente ao mailling de
contatos com o compilado das principais notícias divulgadas no
portal. Em 2024, foram 39 edições enviadas.



COMUNICAÇÃO

REDES SOCIAIS

Diariamente são publicados conteúdos em nossos perfis no Facebook, X,
Instagram, LinkedIn e YouTube. Nos últimos anos temos observado um
crescimento importante pela busca de informações, sendo que as redes
da Undime tiveram ainda mais abrangência de maneira orgânica, por sua
luta por uma educação pública, laica, gratuita com equidade e qualidade
social para todas as crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos.



45.564 seguidores

COMUNICAÇÃO

UNDIME NAS REDES

Facebook



39.000 seguidores Janeiro 2024
47.579 seguidores Dezembro 2024

COMUNICAÇÃO

UNDIME NAS REDES

Instagram

Ganho de 8.579 novos seguidores ao longo
do ano; crescimento orgânico de 22%



COMUNICAÇÃO

UNDIME NAS REDES

11,5 mil seguidores

Twitter



A Busca Ativa Escolar atingiu uma marca
importante na promoção do direito à educação
de meninos e meninas! Até o fim de 2024, A
estratégia chegou a 299.576 mil (re)matrículas
desde seu lançamento, no segundo semestre de
2017, tornando-se cada vez mais integrada às
políticas públicas de municípios e Estados.

299.576 mil
(re)matrículas

até dezembro de
2024

Foto: Marina Domar - UNICEF BRASIL



Em 2024, atingiu-se o total de 21 estados (incluindo o Distrito Federal) e 3.593 municípios adesos à
estratégia. No caso dos estados, a cobertura corresponde, aproximadamente, a 78% e, no caso dos
municípios, em 65%, sendo a maioria das adesões nas regiões Norte e Nordeste, áreas de maior
vulnerabilidade social. Estima-se que a Busca Ativa Escolar auxiliou a reduzir as taxas de abandono
escolar entre 12% e 16,7% nos anos iniciais do ensino fundamental e entre 3,7% e 10,9% nos anos
finais.



Cerca de 94 mil estudantes foram localizados e retornaram às aulas em 2024.

A estratégia, que é experimentada e validada, tem efetivamente contribuído para a
inclusão escolar, fomentando o trabalho intersetorial e fortalecendo a rede de
proteção assegurada pelo Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 

Além disso, dentre as ações realizadas, a estratégia reuniu, em novembro, os
coordenadores operacionais da Busca Ativa Escolar nos estados e os coordenadores
institucionais da Undime para um encontro. A iniciativa foi uma realização da Undime
e do UNICEF Brasil cujo objetivo foi criar um momento para proporcionar a esse
público ações de formação, troca de experiências e fortalecimento do regime de
colaboração. Como encerramento dos dois dias de evento, os participantes bateram
um papo sobre os próximos passos, novidades, ações e encaminhamentos que
surgiram a partir do Encontro, para a melhoria da Busca Ativa Escolar.



AVALIAÇÃO
DA ESTRATÉGIA 
No fim de 2024, o UNICEF e a Undime lançaram a avaliação
da implementação e dos resultados da estratégia Busca
Ativa Escolar, voltada para secretários(as),
coordenadores(as) e equipe da Busca Ativa Escolar, com o
intuito de aprimorar a estratégia para que ela contribua ainda
mais na garantia de direitos. O estudo foi organizado em dois
objetivos: avaliação formativa e avaliação somativa e a
coleta das informações iniciou-se em dezembro.



O ano também foi marcado com a publicação do
Caderno “Exclusão escolar e violências contra crianças e
adolescentes: como agir a partir da estratégia Busca Ativa
Escolar”. A publicação disponibiliza informações e
recomendações para fortalecer a abordagem das situações
de violência no contexto da estratégia.



A Plataforma Conviva Educação, lançada em 30 de
janeiro de 2013, é uma iniciativa da União Nacional

dos Dirigentes Municipais de Educação (Undime) que
tem como objetivo apoiar dirigentes municipais e
equipes técnicas de educação nos processos de

gestão da educação municipal.

Mantida por meio de parceria com cinco institutos e
fundações: Porticus, Fundação Itaú Social, Fundação

Maria Cecília Souto Vidigal, Instituto Votorantim e
Fundação Roberto Marinho, a plataforma consolidou-

se como uma estratégia de alcance nacional.

Em 2024, 4.758 municípios estavam cadastrados na
plataforma, correspondendo a 85% dos municípios

brasileiros.



MEMORIAL DE GESTÃO
Criada em 2016, a ferramenta Memorial de Gestão Escolar foi
concebida para auxiliar as secretarias municipais de educação
na elaboração de relatórios que registrem o legado da gestão,
contemplando desafios, conquistas e projetos realizados.

Até 2020, mais de 1.400 municípios já haviam preenchido o
Memorial. De 2021 a 2024, 804 municípios iniciaram, de forma
orgânica, o preenchimento da versão voltada ao ciclo 2021-
2024.

O registro do Memorial, independentemente do resultado das
eleições assegura:

Continuidade das políticas públicas educacionais;
Qualidade no atendimento à população;
Cumprimento dos princípios da administração pública

(art. 37 da Constituição Federal);
Transição republicana e democrática entre gestões.

Para fortalecer o uso da ferramenta, a Plataforma Conviva
realizou ações formativas para institutos e fundações, tais
como: Fundação Itaú Social, Instituto Votorantim, Roda
Educativa e Bem Comum. Em 2024, o Memorial foi tema de
debates nos Fóruns Regionais Nordeste, Sudeste e Centro-
Oeste.



CONDUTAS
VEDADAS 
EM ANO ELEITORAL
No contexto das eleições municipais de 2024, a
Plataforma Conviva atualizou o material Condutas
vedadas em ano eleitoral: o que pode e não pode ser
feito pelas equipes das secretarias municipais de
educação.

O documento tem como finalidade orientar agentes
públicos sobre as regras eleitorais, prevenindo o uso
indevido da máquina pública e garantindo a equidade no
processo democrático. O material registrou mais de
2.000 acessos.



JORNADA
PEDAGÓGICA
UM OLHAR PARA O
PRESENTE E O FUTURO
Iniciada em 2024, a Jornada
Pedagógica promoveu debates e
reflexões sobre estratégias de ensino-
aprendizagem para professores,
coordenadores pedagógicos e
diretores escolares. Os encontros,
disponíveis na galeria do Conviva e no
YouTube, ultrapassaram 63 mil
visualizações.



CICLO FORMATIVO 
SOBRE EDUCAÇÃO
INTEGRAL
Em 21 de maio de 2024, a Plataforma Conviva
Educação, em parceria com o Itaú Social e o Centro
de Referências em Educação Integral, realizou
videoconferência para lançar o Material de Apoio à
Formulação e Implementação de Políticas e
Programas Municipais de Educação Integral, voltado
a educadores, gestores e secretarias municipais.

Para aprofundamento foram organizados mais dois
encontros formativos:

Educação Integral: base legal, fundamentos,
currículo e formação continuada, abordando a
Lei nº 14.640/2023 e seus cinco eixos de ação.
Passo a passo da implementação da política de
educação integral em tempo integral, adiado por
questões técnicas.



CENSO ESCOLAR E OS IMPACTOS 
NO FUNDEB: DECLARAÇÃO RACIAL 
E EQUIDADE

A videoconferência Censo Escolar e os
impactos no Fundeb: declaração racial e
equidade, realizada, em 16 de julho, pela
plataforma Conviva Educação, em parceria
com a Fundação Lemann, alcançou mais de
7.000 visualizações.

Para aprofundar o debate juntos às redes
municipais de ensino, o Conviva Educação e a
Fundação Lemann realizaram cinco
encontros, um por região brasileira. O ciclo
contou com 1.690 inscritos e 793
participantes, com a taxa de conversão em
46%. As duas regiões com os maiores índices
de inscritos e participantes foram: Sudeste
(532 inscritos e 294 participantes) e Nordeste
(523 inscritos e 243 participantes). 



CONVIVA EDUCAÇÃO
EM NÚMEROS

7 
relatos de

experiências

2 
edições do

Conviva em Ação
534 visualizações

3 
 encontros
formativos

2.671 visualizações

5 
 encontros
técnicos

11.338 visualizações

1 
vídeo

Institucional
381 visualizações

9 
edições do

Minuto Conviva
12.820 visualizações

11 
salas de apoio

3.280 participantes

58 
videoconferências
491.390 visualizações



4.758 
municípios
cadastrados
*dados de 5 de dezembro de 2024



A Undime preza pela proteção de crianças e adolescentes e pelo
combate à exploração, aos abusos sexuais e ao trabalho infantil.



Encerramos mais um ano de conquistas e desafios, com a
certeza de que continuaremos a trabalhar para a promoção
de uma educação com qualidade e equidade para todos e
cada um. 



PARCEIROS INSTITUCIONAIS



CONTATO
União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação
Em defesa da educação pública com qualidade social

SCS Quadra 06, Bloco A, nº 240, Edificio Carioca, Salas 601, 608, 
610 a 615, Asa Sul - Brasília/DF
CEP: 70.325-900
undimenacional@undime.org.br
ouvidoria@undime.org.br
(61) 3575-7600
(61) 3037-7888

mailto:undimenacional@undime.org.br
mailto:ouvidoria@undime.org.br


INSTAGRAM.COM/
UNDIMENACIONAL

YOUTUBE.COM/
UNDIMENAC

FACEBOOK.COM/
UNDIME

TWITTER.COM/
UNDIME

COMPANY/
UNDIME-NACIONAL

https://www.instagram.com/undimenacional/
https://www.youtube.com/undimenac
https://www.facebook.com/undime
https://x.com/undime
https://www.linkedin.com/company/undime-nacional/?viewAsMember=true

