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Uma novidade dessa edicdo foi a bateria de perguntas voltadas para a apreensdo da rotina profissional dos DME. Dentre as ativida-
des listadas, a mais frequente € a reunidio com o prefeito, que é mais assidua até mesmo que as visitas as escolas e reunides com
membros da secretaria, segunda e terceira em frequéncia.

A pesquisa sobre o perfil dos Dirigentes Munici-
pais de Educacdo teve como objetivo levantar
informacdes sobre suas caracteristicas socio-
demogrdficas e de aspectos da sua atuacdo e
rotina. Com esse levantamento, a Undime e a so-

Grafico 14. Reurido com vereadores - ISR G155 ciedade podem conhecer melhor a realidade tto
Frequéncia de atividades diversa das redes municipais, por isso, espera-se
. . Reunido com outras secretarias do Municipio 22N Sy o o7 M 18% > .
realizadas no exercicio da que ele favoreca o didlogo entre os diversos
atuagdo como DME - 2021 Reunido com o(a) Prefeito (a) 0% NSNS 2Z 6% segmentos envolvidos no trabalho educacional,
~ ) . com vistas ao aprimoramento da coopera¢do
Reunido com membros da Secretaria de Educago 1 IS GNNS 25 M S - o ,
. Nuncs entre os proprios municipios, e dos regimes de
Reunido com 6rgéos externos a Secretaria  [ZGHI 722 TS % 7% | colaboragdo envolvendo municipios, estados e
o e e se s Visita 35 escolas NSNS OFA M 5 unido. Nesta edigdo dos 5.569 municipios brasi-
B De2ad4vezes ao més leiros, 2.806 secretdrios municipais responderam
Visita as coordanadorias regionais | IESTo N NS o7 8% | L '
= Mais de 4 a0 més g ao questiondrio, ou seja, cerca de 50% do total,
0% 25% 50% 75% 100% conformando uma robusta base de dados.

Grdfico 15. Prioridade das atividades relacionadas a atividade de DME — 2021
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Para a construgdo do Grdfico 11 foram
consideradas as repostas as questdes
sobre atuagdo como “Professor da
educacdo bdsica”, “Professor do Ensino
Superior”, “Equipe Pedagdgica”, “Diretor” e
“Equipe técnica de Secretaria de Educagdo”.
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Fundamental
Quanto ao exercicio de suas atividades, merece destaque o razodvel grau de discricionariedade dos dirigentes para a tomada de decisdes
em aspectos sensiveis da rotina educacional e escolar. Quanto a busca por informagdes junto a érgdos publicos e privados, a Undime é a
Grdfico 7. Participagdo dos DME em curso de formagéo Gréfico 8. Areas de interesse dos DME para realizacéo instituicdo mais acionada.
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