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Edital 004/2023 — UNDIME

52 A¢ao de Reconhecimento - Conviva Educagdo

1. CONCEPCAO E OBJETIVOS

A Plataforma Conviva Educa¢do (https://www.convivaeducacao.org.br/), doravante denominada
“Plataforma”, langada em 30 de janeiro de 2013, é uma iniciativa da Undime e de onze institutos e fundagdes
parceiras (ltau Social, Fundagcdo Lemann, Funda¢do Roberto Marinho, Fundacdo SM, Fundacdo Telefonica
Vivo, Fundacdo Victor Civita, Instituto Gerdau, Instituto Natura, Instituto Razdo Social, Itad BBA, Movimento
Todos Pela Educacdo), com o objetivo de apoiar as equipes técnicas e os dirigentes municipais de educagao
nos processos da gestdo.

Atualmente, mais de 4.600 municipios estdo cadastrados na estratégia, o que corresponde a
aproximadamente 83% dos municipios brasileiros, a qual é mantida em parceria com seis institutos e
fundacGes, sendo eles: Fundacgao Itau Social, Instituto Natura, Porticus, Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal,
Instituto Votorantim e Fundagdo Roberto Marinho.

Para identificar boas praticas de gestao realizadas com o apoio da Plataforma, em 2014, é realizada a 12 A¢ao
de Reconhecimento. De |4 para ca, ocorreram quatro edicGes, para conhecer os municipios vencedores e seus
respectivos relatos de experiéncias, acesse: bit.ly/3mcFZdH e bit.ly/3ZNOWYO.

Em 2023, a 52 A¢do de Reconhecimento pretende valorizar as secretarias municipais de educac¢do que utilizam
a Plataforma e demonstram o aprimoramento de seus processos de gestdo, produzindo resultados que
impactam o cotidiano da Secretaria e das escolas nos anos de 2019 a 2022.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

Todas as secretarias municipais de educagdo cadastradas na Plataforma até o dia do lancamento deste edital,
qgue atenderem aos critérios de uso descritos no item 3, estardo aptas a participarem da 52 Acdo de
Reconhecimento.

3. PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO
3.1. Etapa 1 — Uso da Plataforma Conviva.

3.1.1. A primeira etapa tera por objetivo selecionar 4 (quatro) municipios de cada regido geografica do pais,
totalizando 20 (vinte) municipios, com base nos relatérios de uso da Plataforma, no periodo de 2019 a 2022.

3.1.2. Os critérios e a respectiva pontuacdo no processo de sele¢do, serdo os seguintes:

Critério Descrigao Pontuagdo

Registro Anualmente, no minimo, 400 registros em ferramentas, mais 5 meses de 15
visualizagbes mensais.

Acesso Anualmente, no minimo, 200 acessos (logins). 15

Visualizador Anualmente, no minimo, 4.800 visualiza¢cOes de paginas. 15

. Anualmente, no minimo, 8 meses com pelo menos 4 registros em ferramentas

Registro Frequente 15
cada.

Acesso Frequente Anualmente, no minimo, 8 meses com pelo menos 8 acessos (logins) em cada. 7,5
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Visualizador

Frequente Anualmente, no minimo, 8 meses com pelo menos 100 visualiza¢Ges cada. 7,5

3.1.4. Em caso de empate na selecdo das 20 (vinte) secretarias municipais de educacao, serdo utilizados os
seguintes critérios para desempate, em ordem sequencial caso o empate persista: registro, acesso,
visualizador, registro frequente, acesso frequente e visualizador frequente.

3.1.4.1. A pontuagdo maxima que o municipio pode chegar é de 300 (trezentos) pontos, na primeira
etapa.

3.2. Etapa 2 - Formagao

3.2.1. Sera realizado um evento de formacao virtual, para os municipios selecionados na etapa 1 sobre como
produzir relatos de experiéncias.

3.2.1.1. Os municipios que nao participarem da etapa 2 serdo eliminados do processo.

3.2.1.2. No caso de eliminacao, a critério da comissdo organizadora, outros municipios que foram pré-
selecionados na etapa 1, além dos 20 selecionados, poderdo ser chamados para uma nova formacao a
fim de se credenciarem para participar da etapa 3 e completar o grupo.

3.3. Etapa 3 — Relato de experiéncia

3.3.1. Os 20 municipios que permanecerem no processo apos a realizacdo das etapas 1 e 2, deverdo apresentar
relato de experiéncia sobre o uso da Plataforma pela secretaria municipal de educagao.

3.3.2. As experiéncias enviadas serdo avaliadas por uma comissdo avaliadora, formada por 7 representantes
indicados pelas seguintes instituicdes: Undime, Fundacdo Itad Social, Instituto Natura, Porticus, Fundacgado
Maria Cecilia Souto Vidigal, Instituto Votorantim e Funda¢do Roberto Marinho.

3.3.3. A experiéncia narrada deve contemplar o seguinte escopo:

a) Articulacdo e Mobilizacdo: publico-alvo beneficiado pela agdo; abrangéncia dos atores envolvidos na
gestdo e/ou impactados pela acdo; estratégias para articulagio e mobilizacdo dos envolvidos;
guantidade e forma de atuagdo dos usudrios da Plataforma e, se for o caso, de outros colaboradores da
secretaria ou rede de ensino; utilizacdo da Plataforma para apoiar a articulacdo e mobilizacdo.

b) Metodologia: caracteristicas do planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo da a¢do; como
foram identificadas as necessidades de melhoria na gestdo municipal; que instrumentos foram
utilizados no planejamento; como ocorreu o processo de implementac¢do da a¢do; quais as estratégias
para o monitoramento da execug¢ado estdao sendo utilizadas; avaliagdo sobre a efetividade da agdo e que
resultados foram obtidos; utilizagdo da Plataforma nas etapas da a¢do inscrita.

c) Aperfeicoamento e Inovacdo: solugGes criativas para os desafios da gestdo municipal, conforme o
nivel de dificuldade e o contexto da regido; a partir das necessidades de melhoria identificadas, quais
foram as estratégias adotadas pela equipe da secretaria educag¢do para superar as barreiras ao longo do
processo; que tipos de inovag¢dao foram identificadas; como os resultados obtidos interferiram na
qualidade do trabalho; utiliza¢do da Plataforma como um instrumento para a inovagao.

d) Fortalecimento e Desenvolvimento da Gestdo viabilidade de aplicagdo da agdo inscrita em contextos
similares; estratégias para a manutengao e perenidade das ag¢des, considerando as competéncias e
habilidades desenvolvidas pela equipe de forma a garantir a continuidade da iniciativa; consolidacdo da
acdo como uma pratica institucional da secretaria; utilizacdo da Plataforma como ferramenta para a
perenidade da acao.

3.3.4. Se o conteudo do relato de experiéncia estiver fora do escopo previsto no regulamento, contiver
qgualquer inverdade ou imprecisdo ou estiver em desacordo com a legislacao vigente, a secretaria municipal
de educacdo sera excluida da selecdo.

3.3.5. Os relatos devem estar embasados no uso da Plataforma e na criacdo e/ou implementacdo de melhoria
nos processos de gestao da secretaria ou rede de ensino.
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3.3.6. A submissdo do relato devera ser realizada pelo login da/o respectiva/o dirigente municipal de educacdo
(DME), na plataforma Conviva Educacdo, em rede/experiéncias, com as assinaturas da/o DME e da/o
articulador(a) Conviva do municipio.

3.3.7. Mesmo que as atividades tenham sido desenvolvidas em grupo, elas deverdo ser inscritas em nome
da/o DME e da/o articulador(a) Conviva do municipio, respeitando as normas estipuladas no presente
regulamento.

3.3.9. Serd aceita a apresentacdo de apenas 1 (um) relato de experiéncia por secretaria municipal de educacéo.
Caso seja apresentado mais de um relato, o Ultimo enviado serd considerado como vdlido.

3.3.10. Em caso de empate, caberd a comissao avaliadora promover o desempate.

3.3.11. As 15 experiéncias que nao forem “premiadas”, serdo divulgadas na area de experiéncias da
Plataforma.

3.3.12. As 20 (vinte) experiéncias relatadas serdo utilizadas nas formacdes, apresenta¢des e canais de
comunicac¢do da Plataforma, incluindo, mas ndo se limitando, ao Facebook, YouTube, boletins e quaisquer
outras midias e meios definidos por sua equipe gestora.

4. CRONOGRAMA

ETAPA ACAO PERIODO

Uso da F?Iataforma Conv.iN\/a: verifif:a'c;éo de dados internos para selegdo de 4 15 2 19/05/2023
1 municipios em cada regido geografica.

Divulgacao da lista dos 20 municipios selecionados. 19/05/2023

Primeiro workshop online sobre elaboracgdo de relato de experiéncia. 22 a 26 /05/2023
2 Segundo workshop online sobre elaboragdo de relato de experiéncia, caso

) . ~ . . 29/05 a
haja desistentes na formagao anterior —a nova chamada dependerd da
.~ o ) 02/06/2023

decisdo da Comissdo Organizadora.

Relato de experiéncia: envio dos relatos a Comissao Organizadora. 05 a 19/06/2023
3 Analise pela comissdo técnica para definicdo dos 5 selecionados. 20 a 30/06/2023

Divulgacdo dos 5 municipios contemplados. 07/07/2023

5. PREMIAGOES
5.1. Os 5 (cinco) municipios vencedores da 52 A¢do de Reconhecimento serdo agraciados com:

5.1.1. Participa¢do no 192 Férum Nacional dos Dirigentes Municipais de Educag¢do para dois representantes da
secretaria municipal de educagdo, com todas as despesas pagas (passagens, hospedagem e alimentagdo), que
sera realizado em Cuiaba/MT, de 6 a 9 de agosto de 2023.

5.1.1.2. As vagas supracitadas deverdo ser ocupadas pela(o) dirigente municipal de educagédo do
municipio e um(a) técnico(a) da secretaria. Ambos os indicados deverdo, obrigatoriamente, ter vinculo
comprovado com a secretaria municipal de educa¢do no momento da viagem.

5.1.1.3. A(O) Dirigente Municipal de Educag¢do do municipio deverd estar empossado e em exercicio do
cargo no momento da realiza¢do da viagem.

5.1.1.4. Em hipdtese alguma serd permitida incluir outras pessoas, vinculadas ou ndo a secretaria
municipal de educagdo, na viagem de premiacao, ainda que financiadas pelo municipio ou por recursos
proprios.

5.1.2. Participacdo em roda de conversa exclusiva com especialista da drea da educacdo durante a
programacdo 192 Férum Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo, em local e horario a ser indicado
pela organizacao do evento.

5.1.3. Participacdo em painel para apresentacdo da experiéncia narrada no 192 Férum Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacao.
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5.1.4. Divulgacdo das experiéncias na Plataforma, na revista Educa¢do Municipal 2023 da Undime e nas redes
sociais da Undime e da plataforma Conviva.

5.1.5. Participacao em um programa do Canal Futura sobre temas inerentes a gestdao da educacao municipal.

5.1.6. Cedéncia de um(a) palestrante para participar de evento presencial ou virtual, em cada um das 5 (cinco)
secretarias municipais de educacao reconhecidas, ao longo do ano de 2024.

5.1.7. Recebimento de condecoracdo alusiva a 52 Acdo de Reconhecimento.
6. RESPONSABILIDADES

6.1. Os participantes serdo exclusivamente responsdveis por quaisquer questionamentos decorrentes de
direitos autorais relativos ao uso de expressées, textos, fragmentos de texto, entre outras reproducdes e/ou
utilizacGes indevidas das obras, mesmo que parcialmente, respondendo civel e criminalmente pelos ilicitos
que vierem a cometer no ambito da propriedade intelectual, assim como pelo eventual uso indevido da
imagem (em sentido amplo) e demais direitos da personalidade de pessoas (nos materiais referentes a
experiéncia inscrita).

6.2. Os participantes declaram, desde ja, serem de sua autoria os trabalhos encaminhados ou ainda que
obtiveram todas as autoriza¢des necessdrias dos autores e, ao cadastrar a experiéncia na pagina da presente
acao de reconhecimento, licenciam para os gestores da Plataforma, sem quaisquer 6nus para estes e em
carater definitivo, pleno e totalmente, todos os direitos autorais patrimoniais sobre os mesmos, para qualquer
tipo de utilizagdo, publicacdo, reproducdo por qualquer meio ou técnica, e na divulgacdo do resultado,
incluindo sem se limitar a editar, publicar e reproduzir qualquer informacdo dos trabalhos enviados e divulga-
la por meio de cartazes, filmes e/ou spots, jingles e/ou vinhetas, bem como em qualquer tipo de midia e/ou
pecas promocionais, inclusive em televisao, radio, jornal, cartazes, faixas, outdoors, mala-direta e na Internet,
respeitando sempre os direitos morais dos autores dos trabalhos. E obrigacdo dos participantes informar aos
gestores da Plataforma, no ato da inscri¢do, caso ndo possua alguma autorizacdo necessaria a divulgacao dos
trabalhos, especialmente cessdes de direitos autorais e/ou autorizagdo de uso de direitos da personalidade,
sob pena de invalidacdo da inscricdo, devendo os participantes isentarem os gestores da Plataforma e
quaisquer parceiros do projeto, de quaisquer reclamacdes, demandas, despesas ou a¢des judiciais em razao
da ndo obtencdo de alguma autorizacdo pelos participantes. Caso seja constatado qualquer descumprimento
deste Regulamento ou, ainda, tentativa dessa natureza, o participante sera automaticamente excluido da
iniciativa, independentemente do envio de qualquer notificagdo e, caso seja selecionado, o reconhecimento
serd transferido para o préximo participante classificado dentro das condi¢des validas e previstas neste
Regulamento.

6.3. Ao participar desta iniciativa de reconhecimento, nos termos deste Regulamento, os participantes estarao
automaticamente autorizando o uso de seus direitos da personalidade (nome, imagem, voz, depoimentos etc.)
pelo prazo de 5 (cinco) anos, renovavel automaticamente por prazos sucessivos até a denuncia de quaisquer
das partes, bem como os direitos de expor, publicar, reproduzir, armazenar e/ou de qualquer outra forma
delas se utilizarem, o que as participantes fazem de modo expresso e em carater irrevogdvel e irretratdvel,
desde ja e de pleno direito, em carater gratuito e sem qualquer remunerag¢do, 6nus ou encargo, podendo
referidos direitos serem exercidos por meio de cartazes, filmes e/ou spots, jingles e/ou vinhetas, bem como
em qualquer tipo de midia e/ou pecas promocionais inclusive em televisdo, radio, jornal, cartazes, faixas,
outdoors, mala-direta e na Internet, existentes ou que possam ser inventados, por todo prazo de protecao
legal e sem limite de territdrio, com exclusividade.

6.4. Caso seja necessario, os participantes se comprometem a obter para os gestores da Plataforma eventuais
outras autorizacGes necessarias para a divulga¢do dos trabalhos.

7. PROTEGCAO DE DADOS E ADEQUAGAO A LGPD

7.1. As pessoas participantes da a¢do supracitada reconhecem que Dados Pessoais poderao ser coletados e
compartilhados e que serdo considerados Controladores independentes com relagdo a seus préprios Dados
Pessoais e suas atividades de Tratamento, sendo cada uma responsavel por tais Dados Pessoais e Tratamento,
inclusive a definicdo da base legal aplicavel, ficando a outra Parte livre de qualquer obrigacdo ou
responsabilidade que dela derive.
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7.2. As operacgoes de tratamento de dados pessoais realizadas no ambito desta a¢do ocorrerdo de acordo com
a legislagdo brasileira sobre protec¢do de dados pessoais vigente e aplicavel e com o disposto neste termo.

7.2.1. Para os fins deste regulamento, os termos "Dados Pessoais", "Tratamento de Dados Pessoais", “Titular

de Dados Pessoais”, “Controlador”, “Operador” e “Eliminacdo” serao definidos de acordo com o significado
atribuido pela Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, doravante “LGPD”).

7.3. Emrelacdo aos tratamentos de dados pessoais realizados em decorréncia desta acdo, as Partes envolvidas
garantem que:

7.3.1. Serdo realizados a partir de uma base legal valida, legitima e adequada ao tratamento designado,
exclusivamente para as finalidades especificas determinadas neste termo.

7.3.2. Tomardo as medidas necessarias e possiveis, para evitar e prevenir acessos ndao autorizados, a
divulgacdo, a perda acidental, a destruicdo, alteracdo, comunica¢cdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito dos dados pessoais, incluindo a adoc¢do de medidas técnicas, administrativas e de
seguranca apropriadas e limitando o acesso e tratamento dos dados pessoais apenas as equipes que
necessitem ter conhecimento desses dados para que as obrigacdes deste termo sejam cumpridas.

7.4. Durante a execugdo da ac¢do, os dados pessoais das pessoas participantes necessdrios serdo tratados
internamente pelos gestores da

7.5. Os gestores da Plataforma serdo responsdveis pelas reclamacdes, judiciais ou extrajudiciais, feitas por
titulares de dados pessoais, bem como solicitacGes, questionamentos, processos administrativos ou
penalidades emanados de qualquer autoridade competente (doravante “Passivo de Dados Pessoais”),
decorrentes do tratamento indevido de dados pessoais, na medida em que participarem do tratamento
indevido e derem causa ao respectivo Passivo de Dados Pessoais, nos termos do Art. 42 da Lei 13.709/2018.

7.6. Os gestores da Plataforma serdo responsdveis pelo atendimento das solicitacdes dos Titulares e
solicitagcdes decorrentes da Lei e conforme LGPD, no que diz respeito aos Dados Pessoais que coletar e/ou
tratar para fins de execucdo deste Termo.

7.7. Os gestores da Plataforma se comprometem a ndo compartilhar dados das pessoas participantes com
Operadoras, de acordo com a LGPD.

8. ANTICORRUPGCAO E COMPLIANCE

8.1. As instituicdes e pessoas participantes da agao declaram que tém conhecimento das leis e normas que
versam sobre atos de corrupgdo e atos lesivos contra a administracdo publica, em especial a Lei n2 12.846/13,
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violacdo as disposi¢Ges contidas
nestas legislacdes, bem como que adotam politicas e/ou procedimentos internos de integridade e compliance
que assegurem o cumprimento de tais normas; e que, caso tenha ciéncia de qualquer ato ou fato que viole as
aludidas normas, comunicara imediatamente a outra parte, que podera tomar as providéncias que entender
necessarias, inclusive de descontinuidade da cooperacao.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Duvidas e informagdes sobre a 52 A¢do de Reconhecimento poderdo ser esclarecidas por meio do
endereco eletrénico: contato@convivaeducacao.org.br

9.2. A Comissdo Organizadora da presente A¢do de Reconhecimento é soberana em suas decisGes e se reserva
ao direito de deliberar e decidir, a seu exclusivo critério, quaisquer casos omissos ou ndo previstos pelo
presente edital, ndo cabendo qualquer questionamento e/ou recurso referente as deliberacdes/decisdes
adotadas.

9.3. A Comissdo Organizadora poderd entrar em contato com as secretarias municipais de educagdo
participantes solicitando informag¢bes e complementac¢des a respeito das experiéncias inscritas a qualquer
momento.

9.4. Nao serdo devolvidos textos, documentos ou quaisquer materiais entregues ou enviados pelas secretarias
municipais de educagao participantes.
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9.5. As secretarias municipais de educagdo que concorrem a presente Agdo de Reconhecimento aceitam o
estabelecido neste Edital e anuem tacitamente com todos os seus termos/condicdes, concordando com a
divulgacdo dos resultados e dos relatos pertinentes a sua experiéncia.

9.6. Ao realizar a inscri¢ao, as secretarias municipais de educacdo participantes declaram que aceitam e se
submetem a todos os termos/condicdes do presente Edital, tornando-se precluso o direito de impugnar
quaisquer itens deste Edital, seja pela via administrativa ou judicial.

Brasilia, 9 de maio de 2023.

Assinado de forma digital por
LUIZ MIGUEL LUIZ MIGUEL MARTINS

MARTINS GARCIA:07853801831

Dados: 2023.05.09 09:54:24
GARCIA:07853801831 7

Luiz Miguel Martins Garcia
Presidente da Undime
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